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情況

司法局主要職能有

  （ 一） 承袒全面依法治具重大向題的政策研究， 協調有美方
面提出全面依法治具中長期規划建汶， 負責有美重大決策部
署督察工作。

  （ 二） 承袒政府各部向規范性文件各案宙查、 重大行政執法
決定報各工作。 負責具政府重大行政決策、 規范性文件、 重
大合同等的合法性市查工作承拒具政府規范性文件報送各
案、 清理工作。

  （ 三） 負責具政府行政夏汶和底訴案件力理工作。 指導督查
全具行政夏汶和行政底坼工作。

  （ 四） 負責姒訂法治宣倩教育規划、 組幾突施普法宣情工作，
組幾討外法治宣估。

（ 五） 指尋、 管理社區矯正工作。 指尋刑滿釋放人員蒂教安
置工作。

  （ 六） 指尋、 監督律師、 法律援助、 司法鑒定、 公怔和基層
法律服勞管理工作。

          本單位編制人數共汁65人， 其中行政編制59人， 事A
編制6人。  2022年年底寞有人數51人， 其中行政編制在職人
員48人， 事A編制在職人員3人， 高休人員 0人， 退休人
員  17人。

    2022年度宇都具司法局決算數 1575. 98刀元， 含基本支
出801. 52刀元， 項目資金774. 46 )元。 其中 中央、 省級
下達政法轎移支付ik金214刀元， 考職人民調解員項目費189



刀元， 矛盾氓解中心費用31. 37方元， 。 全年執行額 1575.98
刀元， 預算執行率 100%.
    二、 績效目杯完成情況分析

      （ 一） 資金投入情況分析
    1.資金到位情況
    2022年下達基本支出及項目H金共汁 1575.98刀元， 至
2022年 12月 31日， 己全部到位。
    2.資金執行情況分析
    2022年度基本支出801. 52刀元， ． 執行迸度為 100%.
    其中： 人員工HiA、 職工福利支持801.52方元。
    2022年度項目資金774.46刀元。
    其中： 考職人民調解員聘用費 189 25元， 矛盾調解中心
力案費31. 37刀元， 司法所建沒費53. 51刀元， 上級政法轎
移支付H金319. 67 25元。 含： 力案經費221刀元。 主要項
目為： 社區矯正及安置m教費用； 24令多慎及各中小學法治、
拍黑除惡宣徒； 人民調解費用； 法律援助費用、 公勞用車等；
工作人員、 律師、 法律工作者力案費、 值班費、 差旅費等。
    力公沒各支出26方元， 主要項目為: 24令司法所配各
新汞用工作人員裝各， 妁置力公桌椅、 電腦、 拍描仗、 打印
祝、 夏印祝等。
     3． 項目資金管理情況分析
  宇都具司法局在執行中央考項轎移支付項目迂程中， 平格
按照《 會汁法》 、 《 預算法》 和財政部、 司法部失于《 司法行
政祝美財勞管理亦法》 （ 財行（ 2017) 515   ） 等相美要求，
考款考用， 未友現出現截留、 挪用和違反合同約定支付等現



象。 會汁核算真寞、 完整、 准碉、 及時， 支出申批程序平格
按規定執行， 絰費支出勻預算批夏用途相符， 且符合國家財
經法規和財勞管理制度以及項目資金管理的相美規定。

      （ 二） 息休績效目杯完成情況分析
               1．年度目杯

       目fT 1： 引尋和支持地方升展亞勞工作， 蒂助提高地方
基層政法杭美的亦案和裝各經費保障水平。
目r2： 公正執法、 安全監管、 教育矯正、 基礎保障等有力
提升。

目6T3： 重新違法犯罪率低于全國平均值， 各成員單位協調
配合良好， 維妒社會和諧稔定。
    2． 目杯完成情況：

    目杯 1: 2022年人民調解案件數量 1829件， 法律援助
527件， 有力支持地方升展政法亞勞工作， 維妒地方安定。
目杯2： 行政夏汶及行政底訴51件， 執法輪訓保障公正執法、
安全監管、 升展教育嬌正， 有力提升群眾安全感。
    目T 3: 2022年社區矯正人200人， 依法管控， 提升社
區矯正規范執法水平。

目T 4: 2022年安置fff教人數511人， 重新違法犯罪率低于
全國平均值， 各成員單位協調配合良好， 維妒社會和諧稔定。
    目杯5： 升展法治宣情活劫數量 150余次， 有力提升群
眾法治意氓。
      圓滿完成績效目T任勞， 完成率 100%0

（ 三） 績效指杯完成情況分析。
 1.戶出指杯完成情況分析



     (1) .,量指杯。 支持R市政法部門數量 1令， 支持政
法部門力案（ 1k-) 量2610件， 其中人民調解案件 1829
件； 法律援助力案數量781件。 支持司法所規范化建沒數量
24 -11 ̀o

         (2) A量指杯。 刑滿釋放人員街接、 接送、 幫教、
安置工作各項指T， 省內刑滿釋放接送率 100%， 有效提升群
眾安全感和滿意度

     2． 效益指杯完成情況分析
    刑滿釋放人員重違犯罪率低于全國平均值。 我具省內刑
滿釋放接送率為 100%， 刑釋人員z'     ： 困淮者MA申請， 每月友
放生活朴助； 我具沒有刑釋人員安置工作魚， 租極幫助找工
作困雉的刑釋人員自食其力， 早日回臼社會。 刑滿釋放人員
重新犯罪率低于全國平均值。
    3． 滿意度指杯完成情況分析
    刑釋人員家屬滿意度 100%。 刑F+人員接回后， 我局全面
落寞各項蒂扶舉措； 提高政治站位， 為社會安全稔定打下堅
實基礎； 秋極推迸法治宣傳和法律服各， 為建沒稔定有序的
社會絰疥友展大坏境提供有力司法保障。
  三、 偏寓幾效目杯的原因和下一步改迸措施
        元。
   四、 績效自評結果揪座用和公升情況
                                                                                               依照相美規定公升。
  五、 其他需要悅明的向題

          元。


