部门整体支出绩效自评报告
部门概况
2022 年宁都县交通运输局共有预算单位 1 个，直属单位包括宁都县交通运输综合行政执法大队和宁都县交通运输事业发展中心；内设职能部门：即办公室、政策法规股、交通综合业务股、财务统计股。

主要职能：贯彻执行国家和上级交通主管部门有关交通运输的法律法规和政策，负责拟订和实施县物流业发展规划，指导公路、水路行业有关体制改革工作；承担公路、水路运输体系的规划协调工作，负责编制和实施全县农村公路和水路交通行业发展规划；承担公路、水路运输，交通建设市场监管责任。指导城乡客运及有关设施规划和管理工作，协调铁路、高速公路部门工作；负责提出全县县属交通固定资产投资规模和方向，在县财政资金安排意见下，统筹全县交通收支预算的编制、使用、管理。负责协调交通建设资金的筹集和对全县交通有关资金使用情况监督实施；负责全县县乡公路和水路交通基础实施的建设、维护和路政管理；组织实施本县地方交通和配合、协调国家和省重点交通工程建设；按规定负责港口规划和岸线使用管理工作，负责渔船检验和监督管理工作；指导交通行业安全生产和应急管理工作。按规定组织协调重点物资运输和紧急客货运输。负责全县春运工作。负责县属重点干线路网运行监测和协调，承担国防动员有关工作；指导交通运输信息化建设，监测分析运行情况，指导交通行业环境保护和节能减排工作；负责本部门所有行政审批事项的审批办理和服务工作；承办县政府交办的其它事项。 

人员情况 2022年末，编制人数小计 86 人,其中：行政编制人数 11 人,全部补助事业编制人数44人,自收自支编制人数 31 人。实有人数小计 149 人,其中：在职人数小计 86 人,行政在职人数 11 人,全部补助事业在职人数 75人。退休人数小计 55 人,遗属人数8人。
预算收入与执行情况：2022 年宁都县交通运输局收入预算总额为26005.81 万元，2022 年实际使用总额为26005.81万元 。执行率为100%。
部门整体支出绩效实现情况
养护经费下拨乡镇数量大于等24个乡镇；

县道养护资金≥83.4万、乡道养护资金≥107.4万、村道养护资金≥55.9万；
办公室维修维护达标率大于99%；
工资发放及时率，每月20号前发放；
办公路安全事故率0%；
发挥交通综合职能水平，明显提升；
服务对象满意度大于90%。
部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。
绩效目标及绩效指标填报质量有待加强。绩效指标编制不完整，提炼不出绩效指标，体现不出工作实现效果。主要原因是由于股室预算绩效管理理念还未深入，预算绩效管理主体意识不强，部门未将预算绩效管理作为加强预算管理，提升资金使用绩效的有效管理模式，绩效管理工作大都为被动应付，存在被财政推着走的情况。改进的方向和具体措施。

2.编制绩效目标的不确定因素较多，绩效指标设置难以全面涵盖。由于预算编制绩效目标时间（上年底）与每年工作重点、改革任务变化大、安排时间（当年初）有偏差，绩效目标设置出现漏项、过时项，不能反映当年绩效目标任务。

（二）改进的方向和具体措施

　1.加强宣传力度，强化部门预算绩效管理意识。采取集中学习、培训等方式，加大对业务科室预算绩效管理的培训力度，提高预算绩效管理的重要性认识，加强业务知识学习，让预算绩效管理渗透到各项资金中，发挥资金使用效益。

　2.在项目实施过程中，需不断改进和细化绩效目标内容及指标体系，根据工作重心作出相应调整，切实推动绩效目标任务的顺利完成。绩效自评结果拟应用和公开情况。
（三）绩效自评结果拟应用和公开情况

通过绩效自评，进一步掌握了资金使用情况和取得的效果，发现了工作中存在的问题和不足，为今后加强资金使用管理、完善资金绩效管理、提高资金使用效益工作提供了重要的参考依据。

