田头镇人民政府部门项目评价报告

基本情况

项目概况。
依据县政府对一般公共预算有关文件，项目预算数1241.84万元，全年执行数1290.20万元，执行率120%。项目绩效目标。
总体目标：大力推进美丽圩镇建设，为开创宁都产业强、城乡美、百姓富、风气正的新局面奋力谱写全面建设社会主义现代化贡献田头力量。发挥资政育人作用；大力加强干部队伍自身建设和乡村建设。
阶段性目标：发挥资政育人作用；大力加强干部队伍自身建设和乡村建设。
绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。

本次绩效评价是对田头镇人民政府部门项目进行全项目评价，目的在于通过项目实施情况的调查，以及项目资金使用情况的核查，从项目相关制度建设及执行方面、项目投入产出的成效方面、项目能力建设和项目影响力等方面进行评价。总结经验，发现问题，提出项目今后实施的改进意见和建议。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。

本次绩效评价以我办组织实施的2022年度项目的实施情况为评价对象，采用了资料审查、综合评价等评价方式，使用了比较法、公众评价法等绩效评价方法。

（三）绩效评价工作过程。

此次针对各个项目的绩效评价，以结果为导向，重点围绕项目预算执行情况、产出情况、效益情况以及满意度四个方面设计指标体系，进行评价分析。通过《绩效目标自评表》进行评价打分。

综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
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绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：
对标省、市、县关于建设美丽圩镇要求，积极谋划完善美丽圩镇建设机制。项目程序到位，手续齐全，符合申报条件；项目属于公共财政支持范围。
（二）项目过程情况：
该项目绩效目标明确，分配合理，资金到位、预算执行率100%。项目组织实施制度建全，执行有效。
（三）项目产出情况：
具体包含下水道管网、立面提升、道路基础设施建设等。
项目效益情况：建设美丽圩镇，提升群众满意度
主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）在绩效管理工作中，通过学习，对绩效管理工作从懵懂状态到一知半解，现在已有了一定的了解。关键是要深入学习中央、省、市、县预算绩效管理实施意见，掌握预算绩效管理工作规程，切合本单位的工作实际多方请教，对上一年的绩效管理工作进行总结，在下一年的绩效管理工作中更完善、更科学。

（二）存在的问题及原因分析

一是由于绩效管理工作是一项新的工作内容，程序繁杂、政策性强、覆盖面广，仅凭财务人员的认知度和精力难以高质量完成。二是绩效目标制定与实际工作安排、开展有差距。三是下达资金控制数不合理，在资金有限的情况下经费使用愈显急促、紧张。四是预算绩效管理周期长，存在问题也需要一年后才可以修正（在目标设定方面），所以在结果运用方面不够及时。

六、有关建议

建议财政部门召集各部门对绩效管理工作进行培训，对项目的申报准备工作进行讲解，因为部门财务人员较清楚财务方面的工作，对于绩效工作完全超出财务人员的能力、精力范围。

七、其他需要说明的问题

无

