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（注意事项：一事一案，规范填写；提案单位须在署名处加盖公章；可复印使用。）

内容：近年来宁都县深入贯彻落实习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，落实好省、市决策部署，大力发展设施蔬菜产业，助力乡村振兴。宁都县委县政府将蔬菜产业作为作为助力脱贫攻坚、实施农业产业结构调整的主要产业，探索创新了“七统一分”和“县出资、乡建设、村管理、户种植”蔬菜产业发展模式。产业规模从2018年的6个乡镇8个基地2700亩，发展到目前24个乡镇146个村共252个基地，总面积达到6万亩。打造4000亩以上蔬菜重点乡镇4个，发展基本菜农4400户，带动农村劳动力40000余人，人均年收入2万元以上。                                                  

宁都蔬菜的知名度上来了，品牌有了，但随着全国都在抓乡村振兴，发展设施蔬菜同质化竞争日趋激烈，全国蔬菜从规模上来讲，是供过于求的。为了保证产业效益，只能“降本提质”，南方设施蔬菜的大棚建设成本低于北方，但生产成本高于北方；蔬菜品质北方好于南方，导致单位面积效益低于北方。具体原因有以下几方面：

1.成本方面。南方冬春季阴雨多，导致病害多，防治成本高；棚内温度低，长的慢，产量低；成熟工人少，从业人员年龄偏大，技术水平低，效率低，单位产量的人工成本高。                

2.效益方面。产出蔬菜品质低，包装简易，卖不上高价；受行情影响，过程管理有起伏，导致品质不稳定；单位面积产量低，一是种植密度低，二是单株产量低。

3.管理方面。日常管理受市场行情影响大，好行情，舍得管，烂市就不舍得投入，对田间管理缺少预判，一般是发现问题再解决问题。

出现以上问题，主要原因是综合技术不到位，针对问题有如下建议：

1.降低成本方面。一是气候的问题非人力所左右，但可以降低病虫害防治成本，以预防为主，防治结合，现在都是集中连片的基地，可以施行“同防同治”棚内外垃圾、杂草及时清理，有草就有虫，有虫就会传播病害。二是保证门常闭，防虫网无孔洞；3）工人先培训后上岗，推广计件工资，多劳多得。 

2.增强效益方面。一是推广普及蔬菜分拣，优质优价，现在固村的曾柏荣就执行的非常好，可以推广。目前宁都蔬菜多数是袋装，箱装比例低，同等行情下，箱装的货架期长、损耗低、卖相好，价格有优势。二是种植设施蔬菜就像长跑，途中会有起伏，只有持之以恒，不放弃才能有好的结果。目前越冬长茬蔬菜有9个月的采收时间，总能赶上好行市，如果在中间脱管，再救回就会事倍功半。3）提高种植密度，从现在的每亩1300-1500株，提高到每亩1800株。植株精细化管理，单株产量从10斤，提高到15斤。亩产从12000斤提高到2万斤以上，每亩纯收益增加15000元以上。                                                             

3.生产管理方面。山东寿光经过30年发展达到现在的水平。宁都通过引进来、消化创新、赶超是有可能的。现在最大问题是思想意识片面，有问题找政府，存在等靠思想，缺少本地优秀技术员的带动，目前固村的曾柏荣、钓峰的袁桂平就是优秀的代表，但数量太少，影响面不够，如果每个乡镇有2-3个类似的本地优秀技术员，示范带动作用将是事半功倍。本地技术员熟悉本地气候，与种植户沟通没有障碍，更容易进行技术推广。本地技术员缺的是经验和责任。建议让他们走出去，到成熟种植地区，到专业院校去，多横向交流，见多识广，增强信心，回来传道授业解惑。提高本地技术员的福利待遇，待遇与责任挂钩，县乡双重管理。


